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PréambulePréambulePréambulePréambule : 
  
L’article L 5211-39 du code général des collectivités territoriales stipule 
qu’un rapport d’activités des établissements publics de coopération 
intercommunale doit être adressé à chaque Maire. Ce rapport fait 
l’objet d’une présentation au Conseil municipal par le Maire  en séance 
publique au cours de laquelle les délégués communautaires sont 
entendus. 
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Le territoireLe territoireLe territoireLe territoire    ccccommunautaireommunautaireommunautaireommunautaire : 
 
Il compte 11 Communes pour 179 km ². Il a une densité de population 
moyenne de 43 habitants au km ² ce qui est conforme à la moyenne 
départementale. Les plus de 60 ans représentent 36 % de la 
population ce qui représente 5 % de plus que la moyenne 
départementale et 15 % de plus que la moyenne nationale. 
 

Corgnac

Eyzerac

Lempzours

Nantheuil

Nanthiat

Saint-Jean

Saint-Pierre

Saint-M artin

Saint-Romain Saint Clément

Thiviers

Vaunac

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CommuneCommuneCommuneCommune    Pop.Pop.Pop.Pop.    
Corgnac 809 
Eyzerac 510 
Lempzours 123 
Nantheuil 901 
Nanthiat 291 
Saint-Jean 335 
Saint-Pierre 445 
Saint-Martin 380 
Saint-Romain 357 
Thiviers 3227 
Vaunac 241 
TOTALTOTALTOTALTOTAL    7 6197 6197 6197 619    
 

Répartition de la population 
sur le territoire 

Les derniers recensements 
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Les compétences communautairesLes compétences communautairesLes compétences communautairesLes compétences communautaires :  
 
Hormis les compétences obligatoires la Communauté compte quatre 
groupes de compétences optionnelles : 
 
Les compétences obligatoires : 
 Aménagement de l’espace 
 Développement économique 
Les compétences facultatives : 
 Voirie 
 Environnement 
 Aide et Action sociale 
 Tourisme 
 
 
On remarquera que, pour chaque compétence, la Communauté ne 
dispose pas de la totalité des prérogatives. 
 
 
 
En effet nous trouvons : 
 

• Des compétences circonscrites comme, par exemple, l’économie 
où seules les ZAE de plus de 20 000 m² sont communautaires, 

• Des compétences que la Communauté délègue : comme la 
gestion des déchets ou l’entretien des rivières,  

• Des maîtrises d’ouvrages déléguées à la communauté  en 
matière de cartes communales ou de DFCI (défense forestière 
contre l’incendie), 

• Des compétences partagées : comme la promotion touristique 
(avec le syndicat Isle –Auvezère ou le Pays Périgord Vert). 

 
 
En 2007, les statuts ont été modifiés trois fois afin de redéfinir les 
compétences optionnelles en matière de voirie (nouvelle carte de voirie 
communautaire), de tourisme (gestion directe de l’antenne de Saint-
Jean de Côle) ou pour  intégrer les compétences déléguées au 
Syndicat Mixte Isle Auvezère et formaliser les prestations de service en 
matière d’assainissement. 
 
 
 
 
 
 
 



 5 

LES FINANCES COMMUNAUTAIRES EN 2007 
Budgets 2007 consolidés : 

4 397 427 € 
 

Éléments de comparaison (budget principal)Éléments de comparaison (budget principal)Éléments de comparaison (budget principal)Éléments de comparaison (budget principal) : 
Étude réalisée sur l’ensemble des Communautés de Communes 
d’Aquitaine et de France, quelles que soient leurs fiscalités. 
 

Montant en € par habitants  Montant 
(€) CC Pays 

Thibérien 
Moyenne 
Aquitaine 

Moyenne 
France 

Recettes de fonctionnement 2 999 318 370 336 316 
Dont impôts locaux 964 925 119 148 147 

Dont DGF (1)  630 650 78 62 57 

Charges de fonctionnement 2 917 822 360 298 280 
Dont charges de personnel 991 231 122 57 53 

Dont achats et charges externes 481 765 59 50 62 
Dont charges financières 24 154 3 5 5 

     

Recettes d’investissement 407 990 50 114 110 
Charges d’investissement 160 635 20 120 111 
Dont dépenses d’équipements 84 063 10 87 85 

Dont remboursement de la dette 76 572 9 17 13 

 
Encours de la dette au 31/12 560 302 69 139 122 

Fonds de roulement annuel 176 570 22 56 72 
Capacité d’autofinancement nette 75 492 9 28 32 

(1) : dotation globale de fonctionnement 
 
 

CommentairesCommentairesCommentairesCommentaires : 
 
On constate d’abord que les recettes et les charges de 
fonctionnement sont très supérieures (plus de 10 %) aux moyennes 
régionales et nationales ce qui traduit une activité des services et une 
intégration communautaire plus importante. 
 
 
Les produits fiscaux sont inférieurs à la moyenne du fait d’un potentiel 
fiscal faible et d’un taux lui aussi inférieur à la moyenne nationale (-1,60 
%). 
 
En revanche, la DGF (dotation globale de fonctionnement) est 
supérieure, cela est dû au nombre de compétences exercées et à la 
TPU qui entrainent de façon combinée une bonification de DGF.  
Les charges de personnel sont deux fois supérieures aux moyennes 
régionales et nationales, en revanche les charges générales sont 
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quasi-conformes à la moyenne nationale malgré des frais de personnel 
nettement plus importants.  
 
Les charges de personnel sont élevées du fait d’un service technique 
de voirie important alors que la plupart des autres Communautés de 
Communes utilisent des services extérieurs (charges d’investissement 
plus importantes). 
 
D’une manière générale les frais de fonctionnement sont trop élevés 
pour disposer d’un autofinancement correct (il est 3 fois inférieur à la 
moyenne), c’est là où réside la principale faiblesse de la Communauté. 
 
Les dépenses d’équipement sont extrêmement faibles en 2007 car il 
n’y a pas eu de grand projet entièrement réalisé sur cet exercice. 
 
La dette reste maîtrisée. 
 
En conclusion, l’année 2007 sera marquée par une activité forte des 
services et un dynamisme de la section de fonctionnement mais aussi 
par des dépenses d’équipements très faibles traduisant une pause 
dans les grands travaux d’équipements (retard sur certains dossiers, 
d’autres en cours d’études…). 
 
 
Répartition des ressources de fonctionnement (budget principal)Répartition des ressources de fonctionnement (budget principal)Répartition des ressources de fonctionnement (budget principal)Répartition des ressources de fonctionnement (budget principal) : 
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En pourcentage 
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LES PROJETS COMMUNAUTAIRES ACHEVES EN 2007 
 

GénéralitésGénéralitésGénéralitésGénéralités : 
 
Au niveau national : 
2007 fut l’année précédant le renouvellement des exécutifs locaux 
dans un contexte d’allongement de la durée du mandat d’un an. La 
durée du cycle d’investissement a été modifiée et les établissements 
publics ont profité de cette année supplémentaire pour investir 
massivement et mener à termes certains projets. L’effort 
d’investissement des établissements intercommunaux a donc 
augmenté de 11 % entre 2006 et 2007. 
 
Au niveau de la CCPT : 
La Communauté a connu une tendance contraire au mouvement 
national. En effet, 2007 fût l’année suivant l’inscription de la 
Communauté sur réseau d’alerte. 2007 devait donc nécessairement 
être une année de ralentissement des dépenses d’investissement et 
de ralentissement de l’augmentation des dépenses de fonctionnement 
dans un contexte d’accroissement des compétences. 
2007 fût aussi l’année suivant la prise de la compétence enfance ce qui 
nécessitait un travail particulier sur ce secteur.  
 
Plusieurs projets ont été concrétisés : 
 
La cLa cLa cLa créationréationréationréation du siège du Relais  du siège du Relais  du siège du Relais  du siège du Relais d’Assistantes Maternellesd’Assistantes Maternellesd’Assistantes Maternellesd’Assistantes Maternelles : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cette salle sert également au lieu d’accueil parent-enfant 
« Ribambelle » le vendredi matin.  
 
Le coût des travaux a été de 31 362 € financés à hauteur de 25 090 € 
par la caisse d’allocations familiales de la Dordogne. 
Les travaux ont été achevés en Mars 2007. 
 
 
 

 

Le siège du relais d’assistantes maternelles 
« l’Isle aux enfants » est situé Rue Lamy à 
Thiviers en face de la Mairie, dans les anciens 
locaux de la Communauté. Un espace de 65 
m² a été spécifiquement aménagé afin de 
recevoir les assistantes maternelles et les 
enfants en garde. Le mobilier y est adapté 
aux touts petits. L’espace se décompose en 
un bureau pour l’animatrice, une salle de 
formation et de réunions, une salle de jeux, 
des sanitaires et un local technique. 



 8 

L’aménagement du siège du Centre de loisirsL’aménagement du siège du Centre de loisirsL’aménagement du siège du Centre de loisirsL’aménagement du siège du Centre de loisirs    
 
Depuis son transfert à la Communauté de Communes (le 1er janvier 
2007), le centre de loisirs a son siège rue des récollets à Thiviers dans 
les locaux de l’ancienne cantine. 
 
Le local a dû être totalement réaménagé afin de pouvoir héberger le 
centre de loisirs. Dorénavant le local comprend tous les espaces 
nécessaires à l’accueil des enfants de 3 à 5 ans : un espace d’accueil 
des familles, des salles de jeux, de sieste et de lecture, une 
ludothèque, des sanitaires adaptés aux enfants et aux handicapés.  
 
L’extérieur a également été repensé avec la création d’un bac à sable 
et d’un préau ainsi que l’installation d’un toboggan et de petits 
mobiliers ludiques pour les 3-5 ans, qui disposent d’une cour fermée.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Les travaux ont coûtés 70 589 € et ont été subventionnés à hauteur de 
25 000 € par Leader + Périgord Vert. 
 
La finalisation du programme de revêtement 2006La finalisation du programme de revêtement 2006La finalisation du programme de revêtement 2006La finalisation du programme de revêtement 2006    
 
Le programme de revêtement lancé en 2006 a été achevé en 2007. Il a 
concerné plusieurs voies. Sur la Commune d’Eyzerac la voie allant du 
RD 76 à la limite avec Vaunac (carrefour de Charpon) a été revêtue, sur 
la Commune de Nantheuil, il en a été de même du carrefour d’Orage 
au pont des Castilloux ainsi que sur Nanthiat du pont des papeteries au 
pont de Madame et sur Thiviers du carrefour d’EDF à la patte d’oie du 
Champ de Foire, une partie de cette voie a dû être reprise par 
l’entreprise suite à des mouvements de la couche de roulement. 
Ces voies ont été revêtues par une double couche d’enrobés coulés à 
froid. 
 
Sur la Commune de Saint-Jean, la route du Mazelier a, elle, reçu un 
revêtement monocouche. 
 
Le coût total de l’opération s’est élevé à 177 410 € HT subventionné à 
hauteur de 53 222 € HT par l’Etat (Dotation Globale d’Équipement). 
 
 
 
 

L’ancienne salle des ateliers créatifs, située sous le 
gymnase, rue des récollets, sert maintenant pour les 
groupes d’adolescents accueillis notamment l’été. 
Du mobilier spécifique y a été installé.  
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LE PERSONNEL COMMUNAUTAIRE EN 2007 

 
EFFECTIF TOTAL au 31/12/2007 : 78 agents 
 
 
 
Tableau des emplois au 31/12/2007 : 
 
Au 31/12/2007, le tableau des emplois était le suivant : 
 

Grade Postes 
 

Dont 
temps 
complets 

Dont 
contractuels 
de droit 
public 

Filière administrative 
Attaché 3 3 1 
Adjoint principal 1ère classe 1 1 0 
Adjoint 1ère classe 1 1 0 
Adjoint 1 1 0 
    
Filière animation 
Adjoint 2ème classe  7 3 0 
    
Filière technique 
Agent de maîtrise principal 3 3 0 
Agent de maîtrise 4 4 0 
Adjoint principal 1ère classe 2 2 0 
Adjoint principal 2ème classe 2 2 0 
Adjoint 1ère classe 2 2 0 
Adjoint 2ème classe 3 3 0 

  
Contrat pour besoin occasionnel : 1 
C.A.E : 3 
 
CIAS : 
 
Grade Postes 

 
Dont temps 
complets 

Filière sociale 
Agent social 1ère classe 1 0 
Agent social 2ème  classe 24 0 
Contractuelle (besoin occasionnel) 20 0 
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LES SERVICES COMMUNAUTAIRES EN 2007 

 
 
 

 

 

Aides à domicile  
Philippe GIMENEZ 

05.53.62.30.94 
 

Aides Sociales  
Maryse DUBOST 
05.53.62.28.22 

 

  Services Généraux  
         Direction  
 
Lionel FASSORA 
05.53.622.822 

 

 

Pôle assainissement  
 

Philippe CAILLAUD 
Jérome COLMAIRE 

Ombeline SARGENTINI 
05.53.62.30.35 

Pôle économique  
 

Laurent GILLIARD 
05.53.62.06.16 

  

 Pôle Tourisme  
Julie DEMEULDRE 

05.53.55.12.50 

Annexe de  
l'office du tourisme  

St Jean de Côle  
Nadine BORIE 
05.53.62.14.15 

Office du tourisme  
Thiviers  

  Valérie DEBORD 
MENU 

05.53.55.12.50 

Pôle 
Administratif/Gestion  

 
Alice LIBAUD 
05.53.622.010 

               

 

 

Pôle social  
Christine LEONARD 

05.53.62.28.29 

Centre de loisirs  
 

Cyril LATANIERE 
06.85.59.86.90 

Ateliers 
Créatifs  

 
Colette 
PAPON 

05.53.62.28.22 
 
 

Relais  
d'Assistantes  
 Maternelles  

 
Nadine 

 BLANC DOUE 
05.53.52.34.85 

 

 

Pôle voirie  
 

Alain JAVANAUD 
05.53.622.822 
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CIAS 
 

 
Responsable : Christine LEONARD 

 
Site : 
 

 
Maison des services 
05.53.55.24.83 

Nombre d’agents : 48 
 
          
          Budget propre    (2)                                         comptabilité analytique           
      
Nombre d’heures d’aide à domicile réalisées :  
2006 : 39 664                                 dont APA : 20 784 
2007 : 44 508 (+12,21 %)              dont APA : 20 195 
 
Exercice  2007 : 
 
Dépenses : 839 755 € 
Recettes : 841 366 € 
 
Résultat d’exercice : + 1 611 € 
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VOIRIE 
 

 
Responsable : Alain JAVANAUD 

 
Site : 
 

 
CENTRE TECHNIQUE DES LIMAGNES 

Nombre d’agents permanents : 14 
 
Soit 490 heures par semaine 
 
          
          Budget propre                                             comptabilité analytique           
      

 
Nombre de mètres linéaires de voirie à entretenir : 382 155 ml 

Dont voirie communautaire : 185 874 ml 
Nombre de jours d’ouverture : 200 

 
Exercice  2007 : 
 
Dépenses : 742 109 € 
Recettes : 254 412 € 
 
Résultat d’exercice : - 487 697 € 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Coût unitaire 2007 : 
 

1,27 € / ml de voirie 
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CENTRE DE LOISIRS 
 

 
Responsable : Cyril LATANIERE 

 
Site : 
 

 
Rue des récollets à Thiviers 
05.53.55.24.83 

Nombre d’agents permanents au 31/12/2007 : 3 
Contractuel 25 h : 1 
 
Pour un total de  92,50 heures par semaine 
 
          
          Budget propre                                             comptabilité analytique           
      

 
Nombre de jours d’ouverture : 201 

 
 
Fréquentation 2007 : 2638,5 journées-enfants                            
 
Exercice 2007 : 
 
Dépenses : 103 890 € 
Recettes : 98 575 € 
 
Résultats : - 5 314 € 

 
Commentaires :  
Première année d’exploitation du centre par la Communauté. Le coût unitaire est à relativiser 
car la Communauté a disposé d’une importante subvention de fonctionnement du Leader +. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Coût unitaire 2007 : 
 

2,01 € journées-enfant 
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OFFICES DE TOURISME 
 

Responsable : Julie DEMEULDRE 

 
Site : 
 

Place Foch à Thiviers (05.53.55.12.50) 
 
Antenne de Saint-Jean de Côle (05.53.62.14.15) 
 

Nombre d’agents permanents au 31/12/2007 : 2 
Contractuel 35 h : 1 
 
Pour un total de 105 h par semaine 
 
          
          Budget propre                                             comptabilité analytique           
      

 
Nombre de jours d’ouverture : 541 

Thiviers : 311 
Saint-Jean : 230 

 
 
Fréquentation 2007 : Thiviers : 4866 contacts / Saint-Jean : 4448 contacts                          
Fréquentation 2006/2007 : Thiviers : + 15,52 % / Saint-Jean : + 17,39 % 
 
 Exercice 2007 : 
 
Dépenses : 80 901 € 
Recettes : 15 769 € 
 
Résultats : -  65 142 € 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Coût unitaire 2007 : 
 

120 € par jour d’ouverture 
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ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF 
(service industriel et commercial) 
 

Responsable : Philippe CAILLAUD 

Nombre d’agents permanents au 31/12/2007 : 2 
Contractuel 35 h : 1 
 
Pour un total de 105 heures par semaine 
 
          
          Budget propre                                             comptabilité analytique           
      

Nombre de diagnostiques réalisés :  Nombre d’installations neuves contrôlées : 

2007 
 

439 

Évolution 2006/2007 
 

+ 57,9 % 

2007 
 

137 

Évolution 2006/2007 
 

+ 93 % 
Budget 2007 : 75 488 € 
 
Résultats d’exercice : Équilibre des comptes 
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RELAIS D’ASSISTANTES 
MATERNELLES 
 

 
Responsable : Nadine BLANC-DOUE 

 
Site : 
 

 
RUE LAMY - THIVIERS 

Nombre d’agents permanent : 1 
 
Soit 35 heures par semaine 
 
          
          Budget propre                                             comptabilité analytique           
      

 
Nombre d’assistantes maternelles sur le territoire : 41 

Nombre de places d’accueil : 108 
 

Exercice  2007 : 
 
Dépenses : 42 157 € 
Recettes : 42 340 € 
 
Résultat : excédent de 183 € 
 
Commentaires : 
Le RAM fait l’objet d’un rapport d’activité propre. 
Le service est excédentaire car la subvention de la CAF est basée sur une estimation, elle sera 
régularisée sur 2008. 
Le Relais bénéficie de 19 167 € de participation des collectivités partenaires (Conseil 
général, Communautés de Communes de Jumilhac le grand et Lanouaille, Communes 
d’Excideuil, Saint-Jory las bloux, Saint-Germain des près, Saint-Raphaël, Saint-Pantaly 
d’Excideuil, Saint-Médard d’Excideuil et Clermont d’Excideuil. 
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ATELIERS CREATIFS 
 

Responsable : Colette PAPON 

 
Site : 
 

 
École primaire de Thiviers 

Nombre d’agents permanent : 1 
 
Pour un total de 20 h par semaines 
 
          
          Budget propre                                             comptabilité analytique           
      

 
Nombre de jours d’ouverture : 68 soit 136 heures 

 
 
Fréquentation 2007 : 374 heures 
 
 
Résultat 2007 : 
 
Dépenses : 17 890 € 
Recettes : 4 533 € 
 
Résultat : - 13 357 € 
 

Coût unitaire 2007 : 
35,71 €  par heure 
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ANNUAIRE 
 
 
Standard : 05.53.622.822 
 
Les bureaux sont ouverts du Lundi au Vendredi de 8h30 à 12h30 et de 14h à 18h00 (17h00 le 
vendredi) 
Le samedi sur rendez-vous 
 
ASSAINISSEMENT : aide et contrôle des assainissement individuels lors d’une construction ou 
d’une réhabilitation de maison 
05.53.62.30.35 
 
ATELIERS CREATIFS : ateliers d’art plastique pour les jeunes (poterie, peinture sur 
soie…). Le mercredi après-midi toute l’année. 
Tarifs : 10 € la journée avec des tarifs dégressifs 
 
CENTRE DE LOISIRS : ouvert tous les mercredis de 7h30 à 19h00 
Ouvert tous les jours pendant les vacances 
Fermé la semaine de noël 
Accueil des enfants de 6 à 17 ans avec des ateliers ludiques et pédagogiques, des sorties… 
Tarifs : 15 € la journée (de nombreuses aides sont possibles) 
06.85.59.86.90 
 
CIAS : aide sociale d’urgence et service d’aide à domicile pour les personnes âgées (dépendantes 
ou non) ou pour toutes personnes qui le souhaiteraient. 
05.53.622.822 
 
OFFICE DE TOURISME : place Foch à Thiviers 
Du Lundi au Vendredi de 9h00 à 13 h 00 et de 14 h 00 à 18 h 00 
Le Samedi de 8h00 à 13 h 00 
Le Dimanche en haute saison 
05.53.55.12.50 
 
ANTENNE DE L’OFFICE DE TOURISME À SAINT-JEAN DE Côle (un des plus beaux 
villages de France) 
Ouvert tous les jours en haute saison 
Ouvert en semaine en basse saison 
05.53.62.14.15 
 
RELAIS D’ASSISTANTES MATERNELLES « l’Isle aux enfants » : lieu d’information et 
d’animation à destination des assistantes maternelles, des familles qui bénéficient de leurs 
services et de celles qui souhaitent en bénéficier. 
Siège à Thiviers, permanences sur Excideuil, Lanouaille et La Coquille. 
06.27.52.05.54 
 


